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Анализ методической работы 

за 2020-2021 учебный год 

 
Основной целью работы методического кабинета в 2020-2021 учебном году было 

обеспечение благоприятных условий для непрерывного повышения квалификации классных 

руководителей и заместителей директоров по воспитательной работе. На основе организации 

системы квалификационного информационно-методического и организационно деятельного 

обслуживания.  

Тема методического объединения: «Совершенствование форм и методов воспитания через 

повышение мастерства классного руководителя» 

Цель:  

� Создать условия для повышения качества воспитания через развитие профессиональной 

педагогической компетентности педагогов,    выполняющих функции классных 

руководителей. 

� Повысить престиж деятельности классного руководителя. 

� Организовать пространство, с целью стимулирования профессионального диалога, обмена 

опытом и рефлексии у классных руководителей.  

� Повысить профессиональный уровень и развить творческий потенциал классных 

руководителей.  

� Знакомить с новыми достижениями и овладение инновационными методами и 

технологиями практической деятельности.  

� Анализировать актуальность проблем и выработку рекомендаций по совершенствованию 

деятельности классных руководителей.  

Задачи: 

� Изучение и апробация на практике инновационных методов и приемов, относящихся к 

различным направлениям деятельности классного руководителя в образовательном 

учреждении.  

� Расширение спектра представлений о различных формах, методах и технологиях 

воспитательной работы со всеми субъектами образовательного процесса. 

� Оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи классным 

руководителям.  

� Развитие способностей использовать приобретенные теоретические знания и 

практические умения.  

� Формирование банка актуального педагогического опыта, распространение и внедрение 

его в практику работы общеобразовательных учреждений муниципального района 

Адамовского района.  

Формы проведения заседаний: онлайн- семинары, мастер-классы, обучающие тренинги,  творческие  

отчеты,  обсуждение  современных педагогических технологий и методик. 

 

 

 

 



 

 

 

Приоритетные направления методической работы: 

1.Приоритетным направлением работы в общеобразовательных учреждениях района было 

определено социокультурное и медиакультурное направление (в рамках Программы развития 

воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях). 

2. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по 

вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

3. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей 

в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

4.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

5. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями 

Основные направления:  

• Повышение квалификации классных руководителей (конкурс, семинары, совещания, 

круглый стол, деловая игра) 

• Знакомство, обмен, распространение педагогического опыта 

• Методическая поддержка  

 
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства классных руководителей и 

заместителей директоров по воспитательной работе, связывающим в единое целое всю систему 

работы школ является  организованная методическая работа. Роль методической работы 

значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и 

оперативно использовать новые методы, приемы и формы обучения. Методическое объединение 

классных руководителей было ориентировано на изучение инновационных процессов в области 

воспитания с целью их учёта в работе классногоруководителя. 

      Среди первостепенных  задач  в работе методического объединения за указанный период  

можно отметить следующие: 

       -апробация инновационных форм и методов работы в области воспитания учащихся; 

     -повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии, педагогики воспитательной работы; 

        -обеспечение выполнения единых принципиальных подходов в воспитании и социализации 

учащихся; 

         -создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация 

собственного опыта; 

Кадровый потенциал образовательных учреждений, характеризуется профессиональным 

уровнем. 

 

Информация 

 по педагогам, осуществляющим классное руководство  

Оренбургской области Адамовского района  на 2020-2021 уч. год 
 Территория  Кол – во 

педагогов 

осуществл. 
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о 
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Средние школы 

1 АСОШ № 1 29 5 6 1 12 9 3 0 12 3 2 0 5 

2 АСОШ № 2 23 5 4 1 10 5 4 0 9 1 3 0 4 

3 Аниховская СОШ 11 1 2 1 4 2 1 1 4 3 0 0 3 

4 Брацлавская СОШ 10 2 2 0 4 3 1 1 5 0 1 0 1 

5 Елизаветинская СОШ 11 1 3 0 4 3 1 0 4 2 1 0 3 



6 Комсомольская СОШ 11 0 4 0 4 0 3 1 4 1 0 2 3 

7 Майская СОШ 11 3 0 1 4 3 1 0 4 3 0 0 3 

8 Теренсайская СОШ  12 3 2 0 5 1 3 0 4 3 0 0 3 

9 Шильдинская СОШ 12 2 2 1 5 3 0 1 4 2 1 0 3 

10 Юбилейная СОШ 8 0 2 0 2 2 0 2 4 0 1 1 2 

 всего 138 22 27 5 54 31 17 6 54 18 9 3 30 

Основные школы 

 Андреевская ООШ 6 0 1 0 1 0 4 0 4 0 1 0 1 

 Белопольная ООШ 5 0 1 0 1 2 1 0 3 1 0 0 1 

 Джарлинская ООШ 7 0 1 1 2 0 4 0 4 1 0 0 1 

 Джасайская ООШ 5 0 1 0 1 0 4 0 4 0 1 0 1 

 Жулмансайская ООШ 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

 Калининская ООШ 7 0 3 0 3 3 0 0 3 0 1 0 1 

 Кусемская ООШ 4 0 0 1 1 0 1 1 2 1 0 0 1 

 Обильновская ООШ 3 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 

 Совхозная ООШ 7 2 0 0 2 2 1 1 4 0 1 0 1 

 Слюдяная ООШ 4 0 1 0 1 0 2 0 2 0 0 1 1 

 Энбекшинская ООШ 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

всего 52 2 11 2 15 7 18 3 28 3 5 1 9 

              

  

Филиалы 

1 Мещеряковский  4 1 0 0 1 1 1 0 2 0 1 0 1 

2 Карабутакский 4 1 0 0 1 1 1 0 2 0 1 0 1 

3 Каменецкий  3 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 

 всего 11 3 0 0 3 3 2 0 5 1 2 0 3 

  

ИТОГО 

201 27 38 7 72 41 37 9 87 22 16 4 42 

 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

по педагогам, осуществляющим классное руководство  

Оренбургской области  

Адамовский район                2020-2021 уч. год 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Адамовский 201 27 38 7 72 41 37 9 87 22 16 4 42 

 
 

 

Традиционными формами методической работы были онлайн-семинары, семинары – 

практикумы,  областные веб-семинары, которые позволили классным руководителям  

дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.  Для  реализации поставленных задач 

были запланированы и проведены следующие тематические заседания:  

В течении года проводились дистанционная, электронная рассылка и индивидуальная 

консультация для классных руководителей.  

-Обновление содержания странички сайта ЦРТДЮ «Классные руководители» 



-Создание вкладки «эффективные практики воспитания: опыт работы классных 

руководителей» (страничка ВК ) 

-Методические рекомендации :Положение о классном руководстве; 

-Информационное письмо по проведению Недели безопасности в школе; 

-Методические рекомендации «Папка классного руководителя»; 

-Методические рекомендации «Внеурочная деятельность-основа развития 

познавательных и творческих способностей обучающихся » 

22.10.20 Онлайн- семинар по теме: «Причины низкой мотивации и создание 

мотивирующей среды в классе» - выступающие: Горшкова О.Н. методист ЦРТДЮ, Дильжанова 

З.А. зам.директора по ВР МБОУ «Адамовская СОШ №1 им.М.И.Шеменева», Шапенова О.Г. 

зам.директора по ВР МБОУ «Теренсайская СОШ им.И.Ф.Павлова» 

19.11.20 С целью методической помощи для классных руководителей , зам. директоров по ВР, 

вожатых, педагогов курирующих воспитательную работу, руководителей служб примирения  19 

ноября 2020 года прошел онлайн-семинар на платформе ZOOM  по теме «Девиантное поведение 

подростков».В семинаре приняли участие представители образовательных организаций: 

АСОШ№1-2 чел, АСОШ №2,Аниховская СОШ, Елизаветинская СОШ, Комсомольская СОШ, 

Майская  СОШ, Шильдинская СОШ, Юбилейная ООШ, Андреевская ООШ, Белопольная ООШ, 

Джарлинская ООШ, Джасайская ООШ, Жуламансайская ООШ, Кусемская ООШ, Совхозная 

ООШ, Слюдяная ООШ, Каменецкий филиал «МБОУ Брацлавская СОШ» Мещерековский 

филиал «МБОУ Совхозная ООШ» Всего 25 чел. Программа семинара 

1. «Девиантное поведение подростков»- Шмыгаль М.К., педагог-психолог МБОУ 

«Адамовская СОШ №1 им.М.И.Шеменева» 

2. «Как избежать обострение девиантного поведения подростков»- Ерофеева С.Ю., 

социальный педагог МБОУ «Брацлавская СОШ» 

      С целью активизации  работы классных руководителей, зам.директоров по ВР, вожатых и 

педагогов курирующих воспитательную работу в школе 9 февраля 2021 года прошел районный 

семинар в режиме ВКС по теме «Современное состояние и перспективы развития 

воспитательной среды в образовательных организациях района».  В семинаре приняли участие 

классные руководители зам.по ВР из следующих  ОО: МБОУ «АСОШ№1», МБОУ «АСОШ 

№2», МБОУ «Аниховская СОШ» ,МБОУ «Елизаветинская СОШ», МБОУ «Теренсайская СОШ 

им.И.Ф.Павлова», МБОУ « Юбилейная СОШ», МБОУ « Джасайская ООШ», МБОУ «Кусемская 

ООШ», МБОУ «Обильновская ООШ» 

1.  Актуализация проблемы – Мирошкина Светлана Александровна,  специалист отдела 

образования. 

2. Личные достижения школьника. Как оценить с помощь Портфолио. - Дильжанова 

Зульхия Абельхановна,  зам.директора по ВР МБОУ «Адамовская СОШ №1 им.М.И.Шеменева». 

3. Причины низкой учебной и воспитательной работы и создание воспитательной среды в 

классе - Мустафинов  Максот Тюлегенович, кл.руководитель 9 класса МБОУ «Теренсайская 

СОШ им.И.Ф.Павлова» (из опыта работы). 

4. Рейтинг участия образовательных организаций в районных мероприятиях – Горшкова 

О.Н., методист МБУДО ЦРТДЮ.  

 

   С целью активизации классных руководителей  в районе 24 марта 2021 года на базе ЦРТДЮ 

прошел интерактивный практикум для классных руководителей по теме: «Воспитываем 

активистов».В семинаре приняли участие классные руководители из следующих  ОО: АСОШ№1, 

Аниховская СОШ, Брацлавская СОШ, Теренсайская СОШ,Юбилейная СОШ,Шильдинская 

СОШ, Кусемская ООШ, Обильновская ООШ,Джасайская ООШ,Майская СОШ, Белопольная 



ООШ, Комсомольская СОШ, Каменецкий филиал, Карабутакская филиал, Андреевская ООШ, 

Елизаветинская СОШ, Мещерековский филиал, Каменецкий филиал. 

 Всего: 60 человек 

1.  «Как воспитать ребенка активным и успешным» -Шараха О.В., руководитель кружка  

«Лидер» МБОУ «Аниховская СОШ» 

2. «Воспитываем активистов» -Негмедзянова С.Г., классный руководитель 2 класса МБОУ 

«Адамовская СОШ №1 им.М.И.Шеменева» 

28.04.21 г. Онлайн-семинар «Мастерство классного руководителя: сущность, условия и 

средства формирования в новых условиях. Первые итоги внедрения методических рекомендаций 

по организации работы классных руководителей» -выступающие зам.директора по ВР. 

Приняли активное участие в областных онлайн-семинарах: 

- 19.10.20 г.«Мастерство классного руководителя: сущность, условия и средства 

формирования в новых условиях» 

- 23.12.20 г. «Дистанционный конкурс как средство раскрытия интеллектуальных и 

творческих способностей учащихся» 

-25.02.21 г. «Новые подходы к организации воспитания в образовательной организации: 

классное руководство как один из важнейших элементов системы воспитания». 

(Участвовали:классные руководители-Джанабаева Айгуль Бекбулатовна МБОУ «Теренсайская 

СОШ им.И.Ф.Павлова», Тронева Светлана Леонидовна МБОУ «Юбилейная СОШ» 

15.03.21 г. «Технологии психолого-педагогического анализа процесса и результатов 

воспитательной работы» 

-16.03.21 г. «Организация полезной занятости детей в период весенних каникул» 

- 23.04.21 г. «Дети особой заботы. Из опыта работы» 

-21.05.21 г. «Новые подходы к организации работы классных руководителей и реализации 

Программы воспитания образовательной организации» 

   С 12 октября по 5 ноября 2020 года прошла Всероссийская акция  «Мой дружный класс», 

организованная Министерством просвещения России. 

Цель акции : поделится своим опытом внеклассной работы и рассказать о самом 

интересном мероприятии, проведенным вне школы. 

Итоги акции: В акции «Мой дружный класс» приняли участие 6 ОО (МБОУ «Аниховская 

СОШ», МБОУ «АСОШ №1 им.М.И.Шеменева», МБОУ «АСОШ №2», МБОУ «Кусемская 

ООШ», Мещерековский филиал МБОУ «Совхозная ООШ», МБОУ «Джарлинская ООШ)  

Всего участников акции: 181 чел. 

В данной акции приняли участие следующие классные руководители: 

1.МБОУ «Аниховская СОШ» 

- Нургалиева Т.Ж. ,классный руководитель  
https://vk.com/wall455309690_15 

-Губашева Ж.А. ,классный руководитель 

https://vk.com/id95397304?w=wall95397304_325%2Fall 

-Коляда Е.В. ,классный руководитель 
 https://vk.com/id273612380 
 

2.МБОУ «Елизаветинская СОШ»  

-Стрижова Виктория Петровна, классный руководитель 

https://vk.com/public197202557 



3.МБОУ «Адамовская СОШ №1 им.М.И.Шеменева» 

- Хаматгалиева Л.В. классный руководитель 9 класса 

https://vk.com/public197202557?z=photo-197202557_457239672%2Fwall-197202557_322 

-Кулумбетова Д.С. , классный руководитель начальных классов  

 https://cloud.mail.ru/stock/9AwZXX6ytczAZGKU7p5yBQik 

4.Мещерековский филиал МБОУ «Совхозная ООШ»,  

-Иманов Т.К. ,классный руководитель 9 класса 

https://vk.com/public197202557?z=photo-197202557_457239642%2Fwall-197202557_327 

5. МБОУ «Адамовская СОШ №2»  

-Аманбаева Салтанат Бахтжановна, классный руководитель 3 «А» класс. 

https://m.vk.com/wall-188808293_42 

-Хлебникова Татьяна Викторовна, классный руководитель  4 «Б» класс  

https://m.vk.com/wall176008592_681 

-Шарапова Галина Геннадьевна, классный руководитель 7 «А» класс 

 https://m.vk.com/wall144539091_277 

6.МБОУ «Джарлинская ООШ» https://ok.ru/profile/589672198184/statuses/152380856539944 

7. МБОУ «Кусемская ООШ»  https://ok.ru/video/1669518789343 

Из 24 образовательных организаций в данной акции приняли участие только 6 ОО, это говорит о 

том, что руководители организаций  не контролируют деятельность классных руководителей. 

Указать руководителям следующих ОО: МБОУ  «Брацлавская СОШ», МБОУ «Комсомольская 

СОШ», МБОУ «Майская СОШ»,МБОУ «Теренсайская СОШ»,МБОУ «Шильдинская СОШ», 

МБОУ «Юбилейная СОШ»,МБОУ « Андреевская ООШ»,  МБОУ «Белопольная ООШ» , МБОУ 

«Обильновская ООШ», МБОУ «Джасайская ООШ», МБОУ «Совхозная ООШ», МБОУ 

«Калининская ООШ»,  МБОУ«Слюдяная ООШ»,  Карабутакский филиал МБОУ «АСОШ№2», 

Каменецкий филиал МБОУ «Брацлавская СОШ»,  за отсутствие контроля по подготовке и 

участию в акции «Мой дружный класс», МБОУ «Жуламансайская ООШ», МБОУ 

«Энбекшинская ООШ». 

 

     В целях обобщения и распространения опыта работы, интеграции и систематизации 

теоретических и практических наработок в деятельности классных руководителей с 15 января по 

5 февраля 2021 года прошел районный форум по теме «Новые подходы к организации 

воспитания в образовательной организации: классного руководства как один из важнейших 

элементов системы воспитания в школе». В форуме приняли участие 3 ОО (МБОУ «АСОШ №1 

им.М.И.Шеменева», МБОУ «Теренсайская СОШ им.И.Ф.Павлова», МБОУ «Майская СОШ»).  

1.Шмыгаль М.К. –кл. руководитель МБОУ «АСОШ №1 им.М.И.Шеменева» 

2.Джанабаева А.Б. – кл.руководитель МБОУ «Теренсайская СОШ им.И.Ф.Павлова» 

3.Адаева Э.Ф. – кл.руководитель МБОУ «Майская СОШ».Работы классных руководителей были 

отправлены на областной форум. 

    25 февраля 2021 года состоялся первый областной педагогический форум «Новые подходы к 

организации в образовательной организации: классное руководство как один из важнейших 

элементов системы воспитания в школе».Интеграция и систематизация теоретических и 



практических наработок в деятельности классных руководителей, обобщение и распространение 

опыта работы, такую цель ставили перед собой организаторы: министерство образования 

Оренбургской области и региональный центр поддержки и научно-методического 

сопровождения деятельности классного руководителя (ООДТДМ им. В.П. Поляничко) 

На форуме участвовали специалисты муниципальных ОУО, курирующие вопросы воспитания, 

заместители директоров образовательных организаций, руководители муниципальных центров 

поддержки классных руководителей, руководители методических объединений классных 

руководителей, классные руководители. 

В работе онлайн форума приняли участие 450 человек из 42 территорий Оренбургской области, 

трансляция осуществлялась через платформу ZOOM и на ютубе канала Дворца. (Адамовский 

район: МБОУ «Тренсайская СОШ им.И.Ф.Павлова», МБОУ «Елизаветинская СОШ», 

МБОУ «АСОШ №1», МБОУ «АСОШ №2», МБОУ «Майская СОШ», МБОУ «Аниховская 

СОШ» специалист отдела образования Мирошкина С.А., методист МБУДО ЦРТДЮ 

Горшкова О.Н.) 

Участники форума рассмотрели актуальные вопросы теории и практики организации 

воспитательной работы в школе и современной роли классного руководителя: 

• «Новые подходы к организации воспитания в образовательной организации» (Воронина 

Юлия Владимировна, начальник отдела дополнительного образования министерства 

образования Оренбургской области); 

• «Классное руководство как один из важнейших элементов системы воспитания в школе» 

(Челпаченко Татьяна Викторовна, профессор кафедры педагогикии социологии, 

начальник отдела научных исследований ФГБОУ ВО «Оренбургского 

государственного педагогического университета», д.п.н.); 

• «Система работы классного руководителя по профессиональной ориентации 

обучающихся в условиях ФГОС» (Мазина Оксана Назимовна, доцент кафедры общей и 

профессиональной педагогики ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный 

университет», д.п.н.); 

• «Актуальные проблемы взаимодействия классного руководителя и ПМПК в 

сопровождении инклюзивного процесса» (Никитина Анастасия Алексеевна, директор 

ГБУ «Центральная психолого-медико-педагогическая комиссия Оренбургской области»); 

• «Противодействие информационным угрозам в диалоге с родителями» (Барков Леонид 

Владиленович, аналитик кафедры ЮНЕСКО по медийно-информационной грамотности 

при ФГБОУ ВО «Московский педагогический государственный университет», 

соучредитель Ассоциации специалистов медиаобразования, член Союза журналистов 

РФ). 

В рамках форума была организована работа трех секций: 

• «Работа классного руководителя с родителями как одно из направлений воспитательной 

работы» - в данной секции принила участие и выступила  классный руководитель 

начальных классов МБОУ «Теренсайская СОШ» Джанабаева Айгуль Бекбулатовна ; 

• «Внеурочная деятельность и дополнительное образование – основа развития 

познавательных и творческих особенностей школьников»; ( в этой секции должна была 

выступать классный руководитель из МБОУ «Юбилейная СОШ» Тронева Ирина 

Александровна, но она не подключилась) 

• «Роль повышения квалификации в работе классного руководителя». 

 

 



В рамках районного  онлайн-месячника «Реализация стратегии развития воспитания в 

образовательных организациях области» с18 января по 18 февраля 2021 г. прошел районный 

фестиваль видеоселфи (слайдовых презентаций, видеороликов) «Я - классный руководитель»,  в 

котором участвовали педагоги, осуществляющие функции классных руководителей. 

Главная цель фестиваля - популяризация деятельности классного руководителя, повышение 

социального статуса и престижа профессии педагога. Предполагалось, что в период 

проведения онлайн - месячника на сайтах  образовательных организаций, в социальных сетях 

будут размещены видеоролики (слайдовые презентации), повествующие о жизни классных 

коллективов, их успехах и достижениях, подчеркивающие значимость личности классного 

руководителя как ключевой фигуры воспитательного процесса в школе. В районном 

фестивале приняли участие классные руководители из 11 ОО(МБОУ «АСОШ №1 

им.М.И.Шеменева»,МБОУ «АСОШ №2», МБОУ «Андреевская СОШ», МБОУ 

«Комсомольская СОШ», МБОУ «Теренсайская СОШ им.И.Ф.Павлова», МБОУ 

«Елизаветинская  СОШ», МБОУ «Жуламансайская ООШ», МБОУ «Аниховская СОШ», 

МБОУ «Кусемская ООШ», МБОУ «Шильдинская СОШ», МБОУ «Брацлавская СОШ». Всего 

26 чел., что составляет 13 % (в районе педагоги, которые осуществляют классное 

руководство 201 чел). 

По итогам конкурсного жюри (члены жюри: Мирошкина С.А. специалист отдела 

образования, Горшкова О.Н. методист ЦРТДЮ, Потоскаева О.П. зам.директора по ВР МБОУ 

«Майская СОШ») победителем фестиваля видеоселфи «Я-классный руководитель» стала 

классный руководитель МБОУ «Адамовская СОШ №1 им.М.И.Шеменева» Качелаева 

Наталья Ивановна, второе место – Стрижова Ольга Алексеевна классный руководитель 

МБОУ «Шильдинская СОШ», третье место поделили –Негмедзянова Светлана Геннадьевна 

МБОУ «АСОШ №1 им.М.И.Шеменева», Стрижова Виктория Петровна МБОУ 

«Елизаветинская СОШ», Юсупова Кинжебике Файзуловна МБОУ «Кусемская ООШ», 

Гуреева Елена Юрьевна МБОУ «Комсомольская СОШ» 

 I.Рекомендовать работу победителя на областной фестиваль «Я-классный руководитель» 

II.   Рекомендовать  руководителям образовательных организаций изыскать возможность 

морального (материального) стимулирования классных руководителей участвовавших в 

районном фестивале видеоселфи «Я- классный руководитель»и учитывать результаты районного 

фестиваля  при проведении аттестации педагогов. 

III.  Указать руководителям следующих ОО: МБОУ «Юбилейная СОШ» (Жалиев К.М.),МБОУ 

«Майская СОШ» (Хазиахметова М.Н.) МБОУ «Белопольная ООШ» (Алгуатова У.Ф.), МБОУ 

«Джасайская ООШ»,МБОУ «Джарлинская ООШ» (рук.Яловая Е.П.),  МБОУ «Калининская 

ООШ» (Нухманова М.Ж.), МБОУ «Обильновская ООШ» (Галкина В.В.), МБОУ «Совхозная 

ООШ» (Калинская В.С.),   Карабутакский филиал МБОУ «АСОШ №2» ( рук. Жанбулатова 

Ж.А.), Каменецкий филиал МБОУ «Брацлавская СОШ» (рук.Бутенко Н.Н.),Мещерековский 

филиал МБОУ «Совхозная ООШ» (рук.Иманов Т.К.), МБОУ «Энбекшинская ООШ»  за 

отсутствие контроля по подготовке и участию в районном фестивале «Я-классный 

руководитель» 

 

Областной фестиваль ведеоселфи «Я-классный руководитель» 

В рамках онлайн-месячника «Реализация стратегии развития воспитания в 

образовательных организациях области» состоялся фестиваль видеосэлфи «Я – классный 

руководитель», в котором приняли участие  более 200 классных руководителя 

общеобразовательных организаций области.  Видеоматериалы размещены на  сайте 

регионального центра поддержки и научно-методического сопровождения классного 

руководителя в разделе  «Эффективные практики воспитания: опыт классных руководителей», а 

лучшие работы – в разделе «В фокусе – новости образования». 



Классные руководители Адамовского района, которые приняли участие в областном этапе 

конкурса: 

МО 
ОО ФИО классного руководителя Сайт (МО, центр 

классного руководства ) 

Адамовский район МБОУ «Адамовская СОШ 

№ 1 им.М.И.Шеменева» 

Качелаева Наталья Ивановна http://adamschool1.ucoz.ru

/index/kachelaeva_n_i/0-

97 

 

Адамовский район МБОУ « Адамовская СОШ 

№ 1 им.М.И.Шеменева» 

Негмедзянова Светлана 

Геннадьевна 

http://adamschool1.ucoz.ru

/index/negmedzjanova_s_g

/0-189 

 

Адамовский район МБОУ «Адамовская ООШ»  Кудайбергенова Э.Б. https://vk.com/public1972

02557 

Адамовский район МБОУ «Комсомольская 

СОШ» 

Дьяченко Наталья Сергеевна https://vk.com/public1972

02557 

 
   

 

 

 

Районный дистанционный конкурс «Методический кейс классного руководителя» 

1.Конкурс проводился с 25 января 2021 года по 1 марта  2021 года с целью повышения 

социального статуса и профессионального мастерства классных руководителей района, 

выявление лучших методических разработок, воспитательных мероприятий, распространение 

инновационного педагогического опыта, повышение престижа и статуса классного руководителя 

образовательной организации. 

В конкурсе участвовали 8 классных руководителей из 4 образовательных организаций 

(МБОУ «АСОШ №1им.М.И.Шеменева», МБОУ «Аниховская СОШ», МБОУ «Елизаветинская 

СОШ», МБОУ «Белопольная ООШ», Мещерековский филиал МБОУ «Совхозная ООШ»). По 

статистическим данным в образовательных организациях района на 1 сентября 2020 года 

классных руководителей  201 чел., значит в конкурсе приняли участие всего 3,9 %. 

Конкурсные материалы наглядно продемонстрировали профессиональное мастерство 

классных руководителей в области воспитания. Все классные руководители представили 

открытые классные часы. Во всех классных часах была видна практическая значимость 

классного часа, которая адаптирована для реализации в измененных условиях и может 

использована в практике других классных руководителей. Но в то же время есть и ошибки.  Не 

все классные руководители,  раскрыли актуальность классного часа, согласно Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации в период до 2025 г., не прослеживалась 

инновационность классного часа, не использовались разнообразные воспитательные технологии, 

не использовались современные информационные ресурсы, не все классные руководители 

уделили внимания всем участникам классного часа, в словах классного руководителя 

прослеживались слова, которые учитель не должен употреблять при ведении урока. 

 

На основании протокола заседания конкурсного жюри  

Признать итоги  районного дистанционного конкурса «Методический кейс классного 

руководителя» 



1 место -Чехович Александра Сергеевна , классный руководитель МБОУ «Адамовкая СОШ№1 

им.М.И.Шеменева» 

2 место - Иванюра МБОУ , классный руководитель «Аниховская  СОШ» 

3 место –Клементьева Наталья Николаевна, классный руководитель МБОУ «Аниховская  СОШ» 

Участники: 

-Доулбаева  Саулем  Абдугалямовна, классный руководитель МБОУ «Аниховская  СОШ» 

-Семенец Елена Владимировна, классный руководитель МБОУ «Елизаветинская СОШ» 

-Гордеева Татьяна Николаевна, классный руководитель МБОУ «Елизаветинская СОШ» 

-Иртаева Ольга Михайловна, классный руководитель МБОУ «Белопольная ООШ» 

-Мухина Ольга Куанышевна, классный руководитель Мещерековский филиал МБОУ «Совхозная 

ООШ» 

3. Руководителям ОО  Чайка О.Н., Даниленко А.А., Кокиной М.П., Алгуатовой У.Ф., Иманову 

Т.К.учитывать результаты конкурса  при аттестации педагогов на соответствующие 

квалификационные категории и при начислении баллов за классное руководство 

4.Объявить благодарность – Чайка О.Н. директору МБОУ «АСОШ №1 им.М.И.Шеменева», 

Даниленко А.А. директору МБОУ «Аниховская СОШ», Кокиной М.П. директору МБОУ 

«Елизаветинская СОШ», Алгуатовой У.Ф. директору МБОУ «Белопольная ООШ», Иманову Т.К. 

Мещерековский филиал МБОУ «Совхозная ООШ» за участие классных руководителей в 

районном профессиональном конкурсе «Методический кейс классного руководителя» 

3.В то же время классные руководители образовательных организаций МБОУ «Адамовская 

СОШ №1», МБОУ «Брацлавская СОШ», МБОУ «Комсомольская СОШ»,МБОУ «Майская 

СОШ», МБОУ «Теренсайская СОШ им.И.Ф.Павлова»,МБОУ «Шильдинская СОШ», МБОУ 

«Юбилейная СОШ», МБОУ «Андреевская ООШ»,  МБОУ «Джасайская ООШ», МБОУ 

«Джарлинская ООШ», МБОУ «Жуламансайская ООШ», МБОУ «Калининская ООШ», МБОУ 

«Кусемская ООШ», МБОУ «Обильновская  ООШ», МБОУ «Совхозная ООШ», МБОУ 

«Энбекшинской ООШ», Каменецкий филиал МБОУ «Брацлавская СОШ»,  Карабутакский 

филиал МБОУ « АСОШ№2» не приняли участие в данном конкурсе. Отсутствие конкурсного 

материала свидетельствует о недостаточном внимании МО классных руководителей и слабом 

контроле руководителей ОО к участию  классных руководителей в конкурсном движении 

Адамовского района. 

4.Директорам образовательных организаций  взять под личный контроль участие классных 

руководителей в районном конкурсе «Методический кейс классного руководителя»; 

-организовать обсуждение итогов конкурса на педагогических советах и методических 

объединений классных руководителей в образовательных организаций. 

. 

С марта по апрель 2021 г. проводился областной дистанционный конкурс «Методический кейс 

классного руководителя» (далее - Конкурс) с целью повышения социального статуса и 

профессионального мастерства классных руководителей области, выявления лучших 

методических разработок воспитательных мероприятий, распространения инновационного 

педагогического опыта классных руководителей. 

Организатор конкурса - Центр поддержки и научно-методического сопровождения деятельности 

классных руководителей ГАУДО ООДТДМ им. В.П. Поляничко при поддержке министерства 

образования Оренбургской области. 

     В Конкурсе приняли участие 77 классных руководителей из 32 муниципальных образований. 

Эксперты рассмотрев предоставленные документы и проведенные воспитательные мероприятия 

определили:  

1 место (победитель): 



- Чехович Александра Сергеевна, МБОУ «Адамовская СОШ № 1 имени М.И.Шеменева» 

Адамовского района; 

2 место (призер): 

- Джабраилова Эльвира Адыльевна, МОБУ «СОШ № 2» Саракташского района; 

3 место (призер) 

- Жиляева Ирина Владимировна, МОУ «Октябрьская начальная школа» Октябрьского района. 

 

Так же в течение года проводились экспресс–консультации по проблемным вопросам. 

Следовательно, методическая работа является важнейшим звеном системы непрерывного 

образования и развития членов методического объединения классных руководителей, задачи 

которого заключаются в следующем: 

1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и 

социализации учащихся. 

3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знанием современных форм и методов работы. 

4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных 

мероприятий классных коллективов. 

5. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта 

работы классных руководителей. 

6. Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных 

коллективов.  

Методическая работа дает возможность классным руководителям не только участвовать в 

реализации школьных программ, но и принимать активное участие в их планировании и 

разработке, в апробации экспериментов и инноваций, постоянно стимулируя развитие 

творческого  потенциала педагогов, направленного на формирование и развитие личности 

учащегося. 

В работе классных руководителей есть определенные успехи:  

1.  Повышение качества работы классного руководителя через совершенствование форм и 

методов воспитания в школе. 

2.  Сплочение детского коллектива. 

3. Установление тесных связей с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса. 

4. Повышение заинтересованности подростков в выборе будущей профессии. 

Однако в работе имеются  следующие недостатки и проблемы: 

К сожалению, в прошедшем учебном году не все классные руководители нашей района  

принимали участия в профессиональных конкурсах и не предлагали опыт своей работы для 



обобщения. В следующем учебном году планируется активизировать работу в данном 

направлении. В будущем году следует: 

1. Внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя.  

2. Контроль за  качеством выполнения воспитательных программ классных руководителей с 

учетом РДШ. 

3.Открытые классные часы проводить всем классным руководителям. 

4.Повысить педагогический уровень проведения классных часов. 

5.Систематизировать взаимопосещения классных часов и внеклассных мероприятий. 

6.Сотрудничество с родителями, активизация их деятельности с обучающимися. 

 

Существование этих проблем и недостатков обуславливает потребность коррекции  

воспитательной системы в 2021-2022 учебном году. Необходимо наметить в следующем учебном 

году проведение семинара для заместителей директоров по ВР и классных руководителей 

«Педагогическая трибуна» (обмен опытом работы), повышение профессионального мастерства 

заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов курирующих воспитательную 

работу, руководителей ШМО классных руководителей,классных руководителей, лидеров 

ученического самоуправления,совершенствование организации работы с одаренными 

учащимися,совершенствование работы ученического самоуправления 

Исходя из анализируемой информации, можно сделать вывод: методическая работа 

осуществлялась на удовлетворительном уровне и органично соединялось с повседневной 

практикой педагогов, обеспечивает личностно-ориентированный подход в организации системы 

повышения квалификации классных руководителей. 

 

Исходя из вышеизложенного, работу МО классных руководителей за  2020 – 2021 учебный год, 

можно считать удовлетворительной. 

 


