
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ                  
       "МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР                          
   ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
        ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 		
               АДАМОВСКОГО РАЙОНА"
          462830, п. Адамовка, ул.Советская 75
          т. (353265) 2-14-38, ф.(353265) 2-14-38
                  E-mail: mail@adamroo.info

Показатели системы обеспечения профессионального развития педагогических работников Адамовского района
в 2022 году

	Наименование
	Показатель

	учет педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций

	доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших диагностику профессиональных дефицитов, от общего количества педагогов (в разрезе учебных предметов)
русский язык
литература
математика
физика 
химия
история
иностранный язык
биология
география
ОБЖ
технология
физическая культура
	


0,35
0,33
0,38
0,25
0,17
0,26
0,38
0,28
0,29
0,12
0,12
0,26

	доля педагогов по каждому из видов дефицитов:
- профессионально значимые личностные качества педагога
- мотивация учебной деятельности
- постановка целей и задач педагогической деятельности
- владение и способность реализовывать современные образовательные технологии
- организация учебной деятельности
- осуществление оценочно ценностной рефлексии
	
0,87
0,81
0,90
0,50

0,77
0,89

	повышение профессионального мастерства педагогических работников

	доля педагогов, прошедших своевременное повышение квалификации по актуальным направлениям образовательной деятельности
	0,81

	доля педагогов (дошкольных и общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования), аттестованных на высшую квалификационную категорию
	0,44

	количество педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, 
из них – в конкурсах, рекомендованных министерством образования Оренбургской области
	69

	осуществление методической поддержки молодых педагогов/по реализации системы наставничества

	выполнение мероприятий «Примерного плана («дорожной карты») сопровождения учителей (педагогических работников) в возрасте до 35 лет Адамовского района на период 2020 – 2024 гг.»
	100%

	доля молодых педагогов, охваченных различными формами наставничества
	0,1

	реализация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне

	выполнение ежегодных планов мероприятий муниципальных методических объединений
	100%

	количество мероприятий, проведенных для педагогов на муниципальном уровне
	121

	выявление кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета

	доля педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета
	0,98




Начальник МКУ «Многофункциональный центр»                  Н.Т. Дюзельбаева

